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TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDURLUGU
SAGLIK VE PSiIKOTEKNiK YONERGESI

(YONETIM KURULUNUN 15.03.2023 TARIH VE 10/41 SAYILI KARARI ILE KABUL EDILMIS,
KURUMSAL EMNIYET YONETIMI DAIRESI BASKANLIGININ 29.03.2023 TARIH VE 408949 SAYILI
YAZISIILE 01.04.2023 TARIHINDE YURURLUGE GIRMISTIR.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE | - (1) Bu Yonergenin amaci, Yonerge kapsamindaki unvanlarda calisanlarin
ise uygunlugunu tespit etmek iizere, saglik ve psikoteknik degerlendirmesinde uygulanacak usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; TCDD Tasimacilik A.S.de Tren Makinist Yonetmeligi ile
Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi hiikiimlerine gore TCDD Tasimacilik A.S. Genel
Miidiirliigii tarafindan belirlenen unvanlara ilk defa, yeniden, agiktan veya naklen ise alinacak personel
ile bu unvanlarda ¢alisan veya bu unvanlara gorev degisimi suretiyle atanacak personeli ve TCDD
Tasimacilik A.S.nin kamu kurum ve kuruluslar ile ortaklaga yliriittiigii egitim programlarina katilim
saglayan aday 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 19.11.2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Demiryolu Emniyet Yonetmeligine, 31.12.2016 tarihli ve 29935 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Demiryolu Emniyet Kritik Gérevler Yonetmeligine ve 31.12.2016 tarihli
ve 29935 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tren Makinist Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Demiryolu Emniyet Yonetmeligi: 19.10.2015 tarihli ve 29537 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan Tirkiye sinirlart igindeki demiryolu tasimaciliginda emniyetin gelistirilmesini,
iyilestirilmesini, izlenebilmesini ve denetlenebilmesini saglayan ve sorumluluklar1 belirleyen
yonetmeligi,

b) Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi: 31.12.2016 tarihli ve 29935 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan ve demiryollar1 faaliyetlerinde emniyet kritik goérevleri yapan
personelin sahip olmas1 gereken mesleki yeterlilik belgeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirleyen
yonetmeligi,

¢) EYS birimleri: Kurumsal Emniyet Yonetimi Dairesinin tasra merkezlerinde bulunan
birimlerini,

¢) Kaza Onciisii: Bir kazaya sebep olma potansiyeli olan olaylari,

d)Merkez Emniyet Kurulu: TCDD Tasimacilik A.S. Genel Midiriiniin veya
belirleyecegi Genel Miidiir Yardimcisinin baskanliginda, Kurumsal Emniyet Yonetimi Dairesi,
I.Hukuk Miisaviri, Ara¢ Bakim Dairesi, Personel ve Egitim Dairesi, Yiik Dairesi, Yolcu Dairesi
Baskanlarindan olusan yedi daimi liye ile giindemindeki konularin 6zelligi acisindan gerek
goriilen durumlarda giindemle sinirli olmak iizere Kurul Bagkaninin ilave tiyeler belirleyebildigi
sirketin iist karar organini,

e) Onemli kaza: Hareket eden en az bir demiryolu aracinin karistig1, en az bir kisinin
oldiigii veya agir sekilde yaralandig1 kazalari,
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f) Personel: TCDD Tasimacilik A.S.de is¢i, memur ve sézlesmeli olarak calisanlart,

g) Psikoteknik degerlendirme: Bireyin belirli bir isteki yeterliliginin ortaya konmasi
amacuiyla, gerekli biligsel ve motor 6zelliklerinin testler araciligiyla 6l¢lilmesi, bireyin belirli bir
meslege uygun olup olmadigini anlamaya yonelik tasarlanmis inceleme ve degerlendirme
yontemini,

g) Psikoteknik degerlendirme merkezi: Tren Makinist Yonetmeligi ve Demiryolu
Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi hiikiimlerinde yer alan sartlar1 saglamis ve Saglk
Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis degerlendirme merkezini,

h) Saghk kurulu raporu: Saglik Bakanlig: tarafindan yetkilendirilmis tam tesekkiillii
Devlet Hastaneleri ile Saglik Bakanligina bagli veya Kamu Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastaneleri tarafindan diizenlenen kurul raporlarint,

1) Tarama testi: Test numunesinde uyusturucu uyarici maddenin olup olmadigini
sistematik olarak dlgen test yontemini,

i) TCDD Tasimacihik A.S.: Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar1 Tasimacilik
Anonim Sirketini,

j) Tren makinisti: Yasalarla belirlenmis ¢alisma siiresi ve ¢alisma Kkurallar1 igerisinde
emniyetli, konforlu ve ekonomik bir sekilde, is saglig1 ve giivenligi, ¢evre ve kalite standartlari ile
mevzuatlara, is talimatina uygun olarak, hazirlanmis cer araglari ile treni teslim alan, siiren, sevk ve
idare eden nitelikli teknik kisiyi,

K) Tren Makinist Yonetmeligi: 31.12.2016 tarihli ve 29935 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
ve tren makinistinin, gorevini emniyetli bir sekilde yapabilmesi i¢in asgari mesleki yeterliliklerini,
saglik sartlarin1 ve sahip olmasi gereken belgeler ile ilgili usul ve esaslar1 belirleyen yonetmeligi,

I) Viicut Kkitle indeksi: Personelin kilolu veya zayif olup olmadigini ortaya koymak amaciyla
olusturulan, viicut agirliginin (kilogram olarak) boyun karesine (metre olarak) boliinmesi ile elde edilen
degeri,

m) Yetkili hastane: Saglik Bakanlig: tarafindan yetkilendirilmis tam tesekkiillii Devlet
Hastanesini, Saglik Bakanligina bagli veya Kamu Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesini,

ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
Genel Hususlar

Ilgili mevzuatlar kapsamindaki genel hususlar

MADDE 5 - (1) Bu Yonerge kapsamindaki unvanlarda ¢alisan ve ¢alisacaklarda aranacak
saglik kosullar1 ve psikoteknik yeterlilikler, Tren Makinist Yonetmeligi ile Demiryolu Emniyet
Kritik Gorevler Yonetmeligi hiikiimlerine gore belirlenir.

(2) Saglik kurulu raporlari, yetkili hastaneler tarafindan Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler
Yonetmeligi ile Tren Makinist Yonetmeliginde yer alan saglik kosullarina gore “Tren makinisti olarak
calisir/calisamaz”, “A grubunda calisir/calisamaz”, “B grubunda c¢alisir/calisamaz” karar1 verilerek
diizenlenir.

(3) Tren Makinist Yonetmeligi ile Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi
hiikiimlerinde yer almayan hastaliklar, saglik kurul raporunun temin edildigi yetkili hastane
tarafindan degerlendirilir.

(4) TCDD Tasimacilik A.S. Merkez Emniyet Kurulunda belirlenen emniyet kritik
unvanlarda ve tren makinist unvaninda calisanlardan saglik kurulu raporu ve psikoteknik
degerlendirme istenecek yas periyotlari Tren Makinist Yonetmeligi ve Demiryolu Emniyet Kritik
Gorevler Yonetmeliginde belirlenmis olup EK-1’de yer almaktadir.

(5) Tren Makinist Yonetmeligi ve Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeliginin
saglik ve psikoteknik kosullarinda herhangi bir mevzuat diizenlemesi yayimlanmas: halinde,
diizenleme cergevesinde yapilacak is ve islemler ayr1 bir emir ile ilgili tiim birimlere bildirilir.
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Is yeri amirinin sorumlulugu

MADDE 6 - (1) Is yeri amiri;

a) Periyodik saglik kontrolii ve psikoteknik degerlendirme zamani gelmis,

b) Onemli kazada kusur ve sorumlulugu bulunan,

c¢) Dur bildirisi veren sinyal ve igaret ihlalinde bulunan,
personeli saglik kontrolii ve psikoteknik degerlendirmeye gondermekle ylkiimlidiir.

(2) Gegerli saglik ve psikoteknik raporu olmayan personelin bu Yonerge kapsamindaki
unvanlarda calistirllmamasi, saglik ve psikoteknik degerlendirmelerin takibi is Yyeri amirinin
sorumlulugundadir.

UCUNCU BOLUM
Saghk islemleri

Saghk kurulu raporu
MADDE 7 - (1) Ise baslayacak ve halihazirda galisan personelden asagida belirtilen
durumlarda saglik kurulu raporu istenir;

a) TCDD Tasimacilik A.S. Merkez Emniyet Kurulunda belirlenen emniyet kritik
unvanlarda ve tren makinist unvaninda ilk defa, yeniden, agiktan veya naklen ige atanacaklardan,

b) TCDD Tasimacilik A.S. Merkez Emniyet Kurulunda belirlenen emniyet kritik
unvanlara ve tren makinist unvanina gorev degisimi suretiyle atanacaklardan,

c) Bu Yonergede tanimlanan onemli kazada kusur ve sorumlulugu bulunanlar ile dur
bildirisi veren sinyal ve isaretleri ihlal edenlerden,

¢) Personelin bagli bulundugu isyeri amiri ve ilgili EYS birimlerinin ortak karari ile
demiryolu emniyetini tehlikeye diisliren kaza onciisline sebep oldugu belirlenenlerden,

d) Dogum izni bitiminde is bas1 yapacak kadin personelden,

e) Askerlik gorevinin tamamlanmasi sonrasinda is basi yapacak personelden, (Bedelli
askerlik durumunda, silahaltinda bulunduklari siire igerisinde saglik kosullarindaki herhangi bir
degisimi is yerine bildirme sorumlulugu personele aittir. Saglik kosullarinda degisiklik oldugunu
belirten personelden saglik kurulu raporu istenir.)

f) 6 aydan uzun siireli licretsiz izin kullananlardan,

g) Meslek hastalig1 gegirenlerden,

g) Istirahat siiresine bakilmaksizin grup degisikligi siiphesi uyandiran teshis iceren
hastalik raporu alanlardan,

h) Tren Makinist Yonetmeligi ve Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeliginde yer
alan saglik sartlarinda degisiklik yapabilecek nitelikteki her tiirlii cerrahi operasyon sonrasi is
bas1 yapacak olanlardan.

Saghk raporlarinin gecerlilik siiresi

MADDE 8 - (1) Ilk ise giriste;

a) 22.01.1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yiirirliikten
Kaldirilmasina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli personel olarak
atanacaklarda, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin yerlestirme sonuclarinin ilan tarihinden
sonra alinan saglik kurulu raporlar1 gecerlidir.

b) 4857 sayili Is Kanununa tabi is¢i olarak atanacaklarda, smnav sonuglarinin ilan
tarihinden sonra alinan saglik kurulu raporlar1 gegerlidir.

c) TCDD Tasimacilik A.S.nin kamu kurum ve kuruluslar ile yiiriittiigii ortaklasa egitim
programina katilim saglayan aday o6grencilerin kurs dncesinden temin ettikleri saglik kurulu
raporu, raporun diizenlendigi tarihten itibaren periyodik saglik kontrolii stireleri iginde gecerlidir.
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(2) TCDD Tasimacilik A.S. Merkez Emniyet Kurulunda belirlenen emniyet Kkritik
unvanlarda ve tren makinist unvaninda yapilacak gorev degisimlerinde, gorev degisiminin
yapilacag: tarihten 6nce alinmis olan saglik kurulu raporlari; gérev degisimi yapilacak unvanin
saglik kosullarina uygun olmak kaydiyla, diizenlendigi tarihten itibaren periyodik saglik kontrolii
stireleri i¢inde gecerlidir.

TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDURLUGU

Saghk kontrolii yapilacak unvanlar

MADDE 9 - (1) TCDD Tasimacilik A.S. Merkez Emniyet Kurulunda belirlenen emniyet
kritik unvanlar ve tren makinist unvaninda, ilk ise girislerinde ve sonrasinda periyodik olarak saglik
kontrolii yapilir.

Saghk kosullarimi tasimayan personel

MADDE 10 - (1) TCDD Tasimacilik A.S. Merkez Emniyet Kurulunda belirlenen emniyet
kritik unvanlar ve tren makinisti unvani i¢in, Tren Makinist Yonetmeligi ile Demiryolu Emniyet
Kritik Gorevler Yonetmeliginde belirlenen saglik kosullarini tagimayan personel, ihtiya¢ durumu
da dikkate alinarak uygun yer ve gdrevlere atanir. Is¢i personel hakkinda toplu is sdzlesmesi
hiikiimleri uygulanir.

(2) 1 inci fikra kapsaminda bulundugu unvan igin gerekli saglik kosullarini tagimamalari
nedeniyle unvani degistirilen personel, Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi ve Tren
Makinist Yonetmeligi saglik sartlarinda aksi hiikiim olmadig: takdirde, iyilestigini belirterek
talepte bulunmasi ve is yeri amirinin ihtiya¢ duymasi halinde, saglik kurulu raporunun
diizenlendigi tarihin iizerinden en az 6 ay gegtikten sonra, hastaneye saglik kurulu raporu almak
i¢in gonderilir.

Saghk kurulu raporuna yapilacak itirazlar

MADDE 11 - (1) Saglik kurul raporlarina itiraz, Saglik Bakanligi tarafindan yayimlanan Saglik
Raporlar1 Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge kapsaminda yapilir. Buna goére raporlara; raporu alan
kisi, raporu alan kisinin velisi veya vasisi, raporu isteyen kurum tarafindan itiraz edilebilir.

(2) Saglik kurulu raporlarina gore gorev degisimi ile gegecegi veya gorev yaptigi grupta
calisamayacagi belirlenen personel is yerine, saglik kurul raporunun verilis tarihinden itibaren
en geg¢ 30 giin igerisinde saglik kurulu raporuna itiraz edecegini bildirir dilekge verir. Ilgilinin
dilekgesinin bir 6rnegi Personel ve Mali Isler Servis Miidiirliigiine génderilir.

(3) Personel ve Mali Isler Servis Miidiirliigii tarafindan itiraz dilekgesi ve saglik raporunun
tasdikli bir 6rnegi ile birlikte, itiraza konu saglik kurulu raporunu tanzim eden saglik hizmet
sunucusunun bulundugu ya da adina rapor diizenlenecek kisinin ikametgahinin bulundugu ilin Il
Saglik Midiirliigiine basvurulur.

(4) 11 saghk miidiirliigiince, saglik raporu alacak kisi ilgili yonerge eki Hakem Hastane
Listesinde yer alan ayn1 veya iist roldeki en yakin saglik hizmet sunucusuna gonderilir. Itiraz
edilen saglik raporu ile itiraz lizerine verilen saglik raporundaki kararlar ayn1 yonde ise saglik
raporu kesinlesir.

(5) 11k saglik kurulu raporu ile itiraz sonrasinda tayin edilen hakem hastanece diizenlenen
ikinci saglik raporu arasinda geliski olmasi halinde, ilk rapor igin itirazda bulunulan ilin Il Saglik
Miidiirliigiine, Personel ve Mali Isler Servis Miidiirliigii tarafindan basvuru yapilir. Il Saglik
Miidiirliigi tarafindan Bolge Hakem Hastaneler Listesi’nde yer alan ilgili brang/branslarin
bulundugu en yakin hastanelerden birine kisinin sevki yapilir. Bolge hakem hastanesinin saglik
kurulunca verilen karar kesindir.

(6) 11 saglik miidiirliikleri hakem hastaneyi belirler ve kisiye/kuruma teblig eder. Il Saglik
Miidiirliigliniin ilgili kuruma bildirim tarihinden veya kisiye teblig tarihinden itibaren en geg¢ 20
glin icerisinde adina rapor diizenlenecek kisi Merkezi Hastane Randevu Sistemi {izerinden veya
saglik hizmet sunucusuna bizzat bagvurmak suretiyle randevu talebinde bulunur. Bu siirenin
dolmasindan sonra yapilan basvurular dikkate alinmaz.
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(7) Idarenin, personelin temin ettigi saglik kurulu raporundaki karar hakkinda siipheye
diistiigii durumlarda; personelin bagli bulundugu is yeri amiri tarafindan Personel ve Mali Isler
Servis Miidiirliigiine durum, saglik raporunun bir drnegini igeren resmi yazi ile bildirilir. Ilgili
servis midurligi, raporun teslim edildigi tarihten en ge¢ 30 giin igerisinde itiraza konu saglik
kurulu raporunu tanzim eden saglik hizmet sunucusunun bulundugu ya da adina rapor
diizenlenecek kisinin ikametgahinin bulundugu ilin Il Saghk Miidiirliigiine basvurur. Hakem
hastane siirecleri yukarida bahsedildigi sekilde yiiriitiiliir.

Tarama testi ve viicut Kitle indeksi

MADDE 12 - (1) Emniyet kritik unvanlar ve tren makinist unvani i¢in Tren Makinist
Yonetmeligi ve Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeliginde belirtilen sekilde tarama
testi istenir. Saglik Bakanlig: tarafindan ruhsatlandirilmis laboratuvar veya hastaneden alinan
tarama testi sonucunun negatif olmas1 gerekir.

(2) TCDD Tasimacilik A.S. Merkez Emniyet Kurulunda belirlenen unvanlarda ilk defa
ise alinacaklarin, boy uzunlugunun 1,55 metreden kisa olmamasi, viicut Kitle indeksinin 19-32
arasinda olmas1 gerekir.

(3) TCDD Tasimacilik A.S.nin kamu kurum ve kuruluslari ile yiriittigii ortaklasa egitim
programina katilim saglayan aday 6grencilerden tarama testi ve viicut kitle indeksi bilgisi istenir.

DORDUNCU BOLUM
Psikoteknik Degerlendirme

Psikoteknik degerlendirmenin amaci

MADDE 13 - (1) Psikoteknik degerlendirmenin amaci; TCDD Tasimacilik A.S. Merkez
Emniyet Kurulunda belirlenen emniyet kritik unvanlarda ve tren makinist unvaninda
calisanlarin/galisacaklarin psikoteknik yeterliliklerinin, bulunduklar1 unvana uygunlugunu
saptamaktir.

Psikoteknik degerlendirmeye tabi olanlar

MADDE 14 - (1) TCDD Tasimacilik A.S. Merkez Emniyet Kurulunda belirlenen emniyet
kritik unvanlar iginde yer alan Demiryolu Emniyet Kritik Goérevler Yonetmeligi A grubu
gorevlerde calisan personelden ve tren makinistlerinden, yiiriittikleri gorevin saglik sartlarini
tagidiklari saglik kurulu raporu ile belirlenenler i¢in ilk ise giriste ve sonrasinda periyodik olarak
psikoteknik degerlendirme yapilir.

(2) TCDD Tasimacilik A.S. Merkez Emniyet Kurulunda belirlenen emniyet kritik
unvanlar i¢inde yer alan Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi B grubu gorevlerde
calisan personelden, yiiriittiikkleri gérevlerin saglik sartlarini tagidiklart saglik kurulu raporu ile
belirlenenler i¢in sadece ilk gorevlendirilmelerinde psikoteknik degerlendirme yapilir.

(3) TCDD Tasimacilik A.S.nin kamu kurum ve kuruluslari ile yiriittiigii ortaklasa egitim
programina katilim saglayan aday 6grencilere kurs 6ncesinde psikoteknik degerlendirme yapilir.

(4) Yonerge kapsamindaki unvanlarda ¢alisanlardan onemli kazada kusur ve sorumlulugu
bulunanlar ve dur bildirisi veren sinyal ve isaretleri ihlal edenler ile isyeri amiri ve ilgili EYS
birimlerinin ortak karar1 ile demiryolu emniyetini tehlikeye diisiiren kaza onciisiine sebep oldugu
belirlenenler, bulundugu unvanda calisabilecegi saglik kurulu raporu ile belirlendikten sonra
psikoteknik degerlendirmeye gonderilir.

(5) Saglik kosullarin1 kaybetmeleri nedeniyle unvani degistirilen personelden, saglik
durumunun diizeldigi saglik kurulu raporu ile belirlenenler gorevine iade edilmeden once
psikoteknik degerlendirmeye gonderilir.

(6) Askerlik gorevinin tamamlanmasi sonrasinda is basit yapacak personele psikoteknik
degerlendirme yapilir. (Bedelli askerlik durumunda, silahaltinda bulunduklar: siire igerisinde saglik
kosullarindaki herhangi bir degisimi is yerine bildirme sorumlulugu personele aittir. Saglk
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kosullarinda degisiklik oldugunu belirten personel saglik kurulu raporu aldiktan sonra psikoteknik
degerlendirmeye gonderilir.)

(7) 6 aydan uzun siireli ticretsiz izin kullananlar, saglik kurulu raporu aldiktan sonra psikoteknik
degerlendirmeye gonderilir.

(8) Dogum izni bitiminde is basi yapacak kadin personele, saglik kurulu raporu aldiktan sonra
psikoteknik degerlendirme yapilir.

Psikoteknik degerlendirme test bataryalar:

MADDE 15 - (1) TCDD Tasimacilik A.S. Merkez Emniyet Kurulunda belirlenen emniyet
kritik unvanlarda ve tren makinist unvaninda ¢alisan veya calisacak personelin tabi oldugu
psikoteknik degerlendirme testleri Tren Makinist Yonetmeligi ve Demiryolu Emniyet Kritik
Gorevler Yonetmeliginde belirlenmis olup EK-2’de yer almaktadir.

Psikoteknik degerlendirme raporlarinin gecerliligi

MADDE 16 - (1) Psikoteknik degerlendirmeye tabi olan personelin, degerlendirmeye tabi
farkl1 bir unvana ge¢isi durumunda asagidaki kriterler izlenir:

a) Unvanlarin test gruplart nitelik ve nicelik olarak birbirleri ile ayn1 oldugu durumda,
personelin mevcut unvaninda almis oldugu psikoteknik degerlendirme raporu diizenlendigi
tarihten itibaren periyodik psikoteknik degerlendirme siireleri i¢erisinde gegerlidir.

b) Unvanlarin test gruplari nitelik ve nicelik olarak birbirlerinden farkli oldugu durumda,
gecmis psikoteknik degerlendirme raporunun siiresine bakilmaksizin yeni gegilecek olan unvanin
gerektirdigi psikoteknik degerlendirmeye girmek zorunludur.

(2) TCDD Tasimacilik A.S.nin kamu kurum ve kuruluslari ile yiiriittiigii ortaklasa egitim
programina katilim saglayan aday ogrenciler i¢in kurs Oncesinde aldiklar1 psikoteknik
degerlendirme raporlari, raporun diizenlendigi tarihten itibaren periyodik psikoteknik siireleri
i¢inde gecerlidir.

Psikoteknik degerlendirme siireci
MADDE 17 - (1) Personelin psikoteknik degerlendirmeye gonderilme ve sonuglarin
bildirimi siireci EK-3’te belirtilen sekilde ytiriitiiliir.

Psikoteknik degerlendirme siireci ile ilgili uyulmasi gereken hususlar

MADDE 18 - (1) Psikoteknik degerlendirmeye alinacaklara teste baglamadan 6nce alkol
veya benzeri uyusturucu ve/veya uyarict maddelerin, psikolojik veya fizyolojik durumunu
olumsuz etkileyecek regeteli veya regetesiz ilaglarin etkisi altinda olmadigini, testler esnasinda
performansini etkileyecek herhangi bir saglik probleminin, yorgunluk, uykusuzluk, aclik veya
benzeri bir etkinin olmadigina iligkin belge imzalatilir. Kisi isterse, degerlendirme bagska bir giine
ertelenir.

(2) Personel, psikoteknik degerlendirme randevusunu iki kez ertelettigi veya mazeretsiz
olarak degerlendirmeye gitmedigi takdirde personel hakkinda tahkikat yapilarak disiplin
hiikkiimleri uygulanir. Sonugla ilgili Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina bilgi verilir.

(3) Psikoteknik degerlendirme esnasinda personelin psikoteknik degerlendirme
kurallarina aykirilik teskil eden fiilleri sergiledigi tespit edildigi durumlarda tutanak tutulur,
degerlendirme gecersiz sayilarak sona erdirilir. Personel hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.
Sonugla ilgili Personel ve Egitim Dairesi Bagkanligina bilgi verilir.

Degerlendirme sonuglar yetersiz olanlar

MADDE 19 - (1) Psikoteknik degerlendirmede “yetersiz” goriilenler;

a) Isyeri amiri tarafindan psikoteknik degerlendirme tarihinden sonra en az 30 giin
beklemek sartiyla 60 giin igerisinde ikinci bir degerlendirme icin psikoteknik degerlendirme
merkezine gonderilir.
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b) Ikinci kez psikoteknik degerlendirmeye gidecegi tarihe kadar olan siirecte personel
psikoteknik degerlendirme igin gonderildigi unvanin gérevinde galistirilamaz.

¢) ikinci psikoteknik degerlendirme sonucunda da “yetersiz” goriilenler, ihtiya¢ durumu
da dikkate alinarak uygun yer ve gorevlere atanir. Is¢i personel hakkinda toplu is sézlesmesi
hiikiimleri uygulanir.

¢) ikinci psikoteknik degerlendirme sonucunda da “yetersiz” goriilen personel, Tren
Makinist Yonetmeligi ve Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi hiikiimlerinde yer
alan “Psikoteknik Degerlendirme Raporlarina Itiraz” bashigi altindaki siirelere bagl kalarak
tekrar psikoteknik degerlendirmeye alinir.

(2) Ise ilk giriste psikoteknik degerlendirmeye alinanlardan sonucu “yetersiz” olanlar en
az 30 giin sonra ikinci psikoteknik degerlendirmeye génderilir. Ikinci psikoteknik degerlendirme
sonucu “yeterli” olanlar ige yerlestirilir. “Yetersiz” olanlarin ise alim1 yapilmaz.

(3) TCDD Tasimacilik A.S.nin kamu kurum ve kuruluslari ile yiiriittiigii ortaklasa egitim
programina katilim saglayan aday 6grenciler icin kurs Oncesinde psikoteknik degerlendirme
sonucu “yetersiz” olanlar kursa kabul edilmez, ikinci bir degerlendirmeye gonderilmez.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

GECICi MADDE 1 - (1) Psikoteknik degerlendirme siireci ve sonuglarim bildirimi islemlerinin
TCDD Tagimacilik A.S. dijital bilgi sistemleri iizerinden yiiriitilmesine yonelik caligsmalar
tamamlanana kadar s6z konusu iglemler asagida belirtildigi sekilde yiiriitiiliir:

a) Bu Yonerge kapsaminda psikoteknik degerlendirmeye gonderilecek personel i¢in, EK-4’te
yer alan Psikoteknik Degerlendirme Formu is yeri tarafindan bir niisha olarak diizenlenir. Bu form
olmadan basvuru yapanlar psikoteknik degerlendirmeye alinmaz.

b) Psikoteknik degerlendirme merkezi tarafindan personelin degerlendirme sonucunun yer
aldig1 Psikoteknik Degerlendirme Formu, elektronik ortamda TCDD Tasimacilik A.S. Kurumsal
Emniyet Yonetimi Dairesi Baskanligina gonderilir. Psikoteknik Degerlendirme Formu, ilgili Daire
Bagkanlig1 tarafindan resmi yazi ile personelin bagli oldugu Bolge Miidiirliigiine gonderilir. Personelin
psikoteknik degerlendirme sonucu Personel ve Mali Isler Servis Miidiirliigii tarafindan KKY sistemine
islenir ve form fiziksel olarak ¢alisanin 6zliikk dosyasinda saklanir.

Yonerge ekleri
MADDE 20 - (1) Calisma ortam ve kosullari, yiiriitiilen isler veya mevzuat degisikligi gibi

nedenlerle gelisen ve degisen sartlara gore ortaya ¢ikan degisiklik ihtiyacinda Yonergenin eklerinde
degisiklik yapmaya TCDD Tasimacilik A.S. Genel Miidiirii yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 21 - (1) 16/05/2018 tarih ve 11/38 say1l1 Y 6netim Kurulu Karari ile yiirtirlige konulan
TCDD Tasimacilik Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii Saglik ve Psikoteknik Yonergesi yiriirliikkten
kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 22 - (1) Bu Yonerge 01/04/2023 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini TCDD Tasimacilik A.S. Genel Miidiirii yiiriitiir.
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EK-1 PERIYODIK SAGLIK VE PSIKOTEKNIiK SURELERI

TCDD Tasimacilik A.S. Merkez Emniyet Kurulunda belirlenen emniyet kritik unvanlarda ¢alisan
personelden ve tren makinistlerinden;

a) 45 (45 harig) yasina kadar 5 yilda bir,

b) 45-55 (55 hari¢) yas arasinda 3 yilda bir,

¢) 55 yas ve sonrasinda sonra ise 2 yilda bir,
saglik kurulu raporu istenir.

Tren makinistleri ve A grubu emniyet kritik unvanlarda ¢alisan personele;
a) 45 (45 harig) yasina kadar 5 yilda bir,
b) 45-55 (55 harig) yas arasinda 3 yilda bir,

c) 55 yas ve sonrasinda sonra ise 2 yilda bir,
psikoteknik degerlendirme yapilir.
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EK-2 PSIKOTEKNIK TEST GRUPLARI
Basmakinist, . Vagon
YHT Makinisti, | . ren Teskil ) g o oknisyeni, Lo
C. Memuru, Tren Tren Sefi
UNVANLAR Makinist, . Vagon Memuru
C s Teskil Is¢isi ; . (B GRUBU)
Makinist Iscisi (A GRUBU) Teknisyeni (B GRUBU)
(B GRUBU)

TESTLER
Gorsel Hafiza . u
Gorsel Odaklanma ve Takip u
Uyanik Kalma/ Vijilans u
Secici Dikkat o
Muhakeme u u u - .
Konsantrasyon/ Dikkat . . o u u
Zihinsel ve Motor Tepki Hizi u u [ u u
Stres Tolerans1 ve Tepki Hizi o
Gorsel Motor Koordinasyon u o o

| | |

Takistoskopik Algi
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EK- 3 PSIKOTEKNiIK DEGERLENDIRME SURECI

MADDE 1 - Personelin psikoteknik degerlendirme siireci KKY sisteminde asagida
belirtilen gekilde yiiriitiiliir:
a) Isyeri amiri tarafindan personelin psikoteknik degerlendirme raporu gegerlilik siiresi

dolmadan en az 30 giin 6nce KKY sistemindeki psikoteknik degerlendirme ekraninda listelenen
kendine bagli personel arasindan degerlendirmeye gidecek personel secilir. Isyeri amiri, alt baglh
personelinden farkli bir personel se¢mesi gerektigi durumda arama yardimini kullanarak
psikoteknige gonderilecek personeli seger. Onaylama islemi sonrasinda farkli bir personel segme
nedenini agilan ekrana yazar. Ekrana gelen bilgiler kontrol edilir ve gerekli bilgiler doldurularak
islem onaylanir. Islemin onaylanmasi personelin teste ydnlendirilmesi anlamina gelir. Teste
yonlendirme bilgisi, sistem tarafindan is yerinin kurumsal e-posta adresi ile personelin kurumsal
e-posta adresine ve personele SMS olarak gonderilir.

b) Isyeri amiri tarafindan teste yonlendirilen personelin bilgisi psikoteknik degerlendirme
merkezinin ekranina diiser. Psikoteknik degerlendirme merkezi, yonlendirilen personel i¢in
uygun tarih/saat se¢imi yaparak randevuyu olusturur ve sisteme igler. Randevu bilgileri sistem
tarafindan is yerinin kurumsal e-posta adresine, personelin kurumsal e-posta adresine ve
personele SMS olarak gonderilir.

c) Personelin psikoteknik degerlendirme sonuglar1 psikoteknik degerlendirme merkezi
tarafindan sisteme girilir. Bu islem sonrasi personelin sonuglar1t KKY sistemine otomatik olarak
kaydedilmis olur.

¢) Psikoteknik degerlendirme merkezinde gorevli psikolog formu e-imzali olarak imzalar.

d) Personelin psikoteknik degerlendirme sonuglari sistem tarafindan personelin, is yerinin
ve ilgili Personel ve Mali Isler Servis Miidiirliigiiniin kurumsal e-posta adresine gonderilir.

e) Isyeri amiri ve Personel ve Mali Isler Servis Miidiirliigii tarafindan KKY sisteminin
rettigi form fiziksel olarak personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

(2) KKY sisteminde olusan herhangi bir sorun sebebiyle islemlerin dijital ortamda
yiriitiilememesi durumunda asagidaki siire¢ takip edilir:

a) Psikoteknik degerlendirmeye gidecek personel i¢in EK-4’de yer alan Psikoteknik
Degerlendirme Formu is yeri tarafindan bir niisha olarak diizenlenir. Bu form olmadan basvuru
yapanlar psikoteknik degerlendirmeye alinmaz.

b) Psikoteknik degerlendirme merkezi tarafindan personelin degerlendirme sonucu
islenmis Psikoteknik Degerlendirme Formu elektronik ortamda TCDD Tasimacilik A.S.
Kurumsal Emniyet Yonetimi Dairesi Bagkanligina gonderilir.

c) Psikoteknik Degerlendirme Formu, ilgili Daire Baskanlig1 tarafindan resmi yazi ile
personelin bagli oldugu Bolge Miidiirliigline gonderilir. Personelin psikoteknik degerlendirme
sonucu Personel ve Mali Isler Servis Miidiirliigii tarafindan KKY sistemine islenir ve form
fiziksel olarak ¢alisanin 6zliikk dosyasinda bulundurulur.

¢) Psikoteknik Degerlendirme Formu, ilgili servis miidiirliigii tarafindan personelin baglh
oldugu is yerine resmi yaz ile gonderilir. Isyeri tarafindan form fiziksel olarak ¢alisanin 6zliik
dosyasinda bulundurulur.

(3) Ilk ise girislerde adaylarin ve TCDD Tasimacilik A.S.nin kamu kurum ve kuruluslari
ile ylrittigl ortaklasa egitim programina katilim saglayan Ogrencilerin psikoteknik
degerlendirme siireci asagida belirtilen sekilde yiiriitiiliir:

a) Personel ve Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan adaylar ve 6grenciler i¢in EK-5’te yer
alan Psikoteknik Degerlendirme Formu 2 niisha olarak doldurulur.

b) Ilgili, hazirlanan form ile birlikte Personel ve Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan
bildirilen tarihte psikoteknik degerlendirme merkezine basvurur.
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c) Psikoteknik degerlendirme merkezi tarafindan ilgilinin degerlendirme sonucu forma
islenerek, psikolog tarafindan imzalanir. Formun bir niishasi ilgiliye verilir, diger niishas1 ise
psikoteknik degerlendirme merkezi tarafindan Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina iletilir.

¢) Ilgilinin sonucunun yeterli olmasi ve personel olarak atanmasi halinde Personel ve Mali

Isler Servis Miidiirliigii tarafindan psikoteknik degerlendirme sonucu bir defaya mahsus olarak
KKY sistemine islenir.

d) Psikoteknik degerlendirme sonucu ilgili servis midiirliigii tarafindan sisteme
islendikten sonra psikoteknik degerlendirme merkezinin ekranina diiser. Gorevli psikolog formu
e-imzal1 olarak imzalar.

e) Ilgili servis miidiirliigii ve is yeri tarafindan form fiziksel olarak personelin 6zliik
dosyasinda saklanir.
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EK-4 TCDD TASIMACILIK A.S. PSIKOTEKNIK DEGERLENDIRME FORMU
1. CALISANIN

Adi Soyad:

Dogum Tarihi: ...

TCNO:

Personel NoO:

. ONAYLI
Bolgesi:

1§ VeIl FOTOGRAF
Unvant:

2. PSIKOTEKNIK GIRIS NEDENI

1.GIRIS 2.GIRIS
Periyodik Kontrol D D
fse Tlk Giris [] []
Kaza ve Thlal [] []
Unvan Degisimi [] []
Unvana Tade* D D Iade edilecedi unvan: .............ooeeeieiin...

Alacagi yeni unvan: ...

*Saglik sartlarint karsilamamasi ve/veya psikoteknik degerlendirme sonucunun yetersiz olmast nedeniyle unvan degisimi
yapilmis olan personelin eski unvanina dénmesi amactyla psikoteknik degetlendirmeye génderildigi durumda isaretlenecektir.

Saglik Kurul Raporuna Gére: D D D

AGRUBUNDA  BGRUBUNDA ATKI}EI\ISTI
CALISIR CALISIR CALISIR
Is yeri tarafindan doldurulacaktir.
YETERLI YETERSIiZ
Psikoteknik Degerlendirme Sonucu: D D

Rapor No:

Bu psikoteknik degetrlendirme raporu “Tren Makinist Yonetmeligi ve Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi”
standartlari temel alinarak diizenlenmistir.

Psikoteknik degerlendirme merkezi psikologu tarafindan doldurulacaktir.
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TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDURLUGU

EK-5 TCDD TASIMACILIK A.S. ISE ILK GIRIS PSIKOTEKNIK DEGERLENDIRME FORMU

1. ADAYIN
Adi Soyadt:
Dogum Tarihi: .
TCNO:
Alacagi Unvan: ONAVYL|
FOTOGRAF

2. PSIKOTEKNIK GIiRiS NEDENI

1.GIRIS 2.GIRIS

Ise Tlk Giris D D

Saglik Kurul Raporuna Gore: D D D

TREN
MAKINISTI
CALISIR

AGRUBUNDA B GRUBUNDA
CALISIR CALISIR

wif /2000

IMZA

Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlhigi tarafindan doldurulacaktr.

YETERLI YETERSIiZ
Psikoteknik Degerlendirme Sonucu: D D

Rapor No:

Bu psikoteknik degerlendirme raporu “Tren Makinist Yonetmeligi ve Demiryolu Emniyet Kritik Gorevler Yonetmeligi”
standartlart temel alinarak dizenlenmistir.

Psikoteknik degerlendirme merkezi psikologu tarafindan doldurulacaktr.
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TCDD
TASIMACILIK
EK-6 UNVANLARA GORE SAGLIK ve PSIKOTEKNIK CiZELGESI
L | DEMIRYOLU EMNIYET KRITIK Saglik Kurulu Raporu Dpflki’td;r.“k
" | GOREVLER YONETMELIGINE GORE cgeriendirme
A GRUBU SAGLIK SARTLARI TASIMASI
ISTENENLER Ise ilk Periyodik Ige ilk Periyodik
girigte Kontrol girigte Kontrol
Tren Teskil Memuru ° ° ° °
Tren Teskil Iscisi ° ° ° °
2. | DEMIRYOLU EMNIYET KRITIK Saglik Kurulu Raporu DPflk;)telsfllk
GOREVLER YONETMELIGINE GORE cgeriendirme
B GRUBU SAGLIK SARTLARI TASIMASI
ISTENENLER ise ilk Periyodik se ilk Periyodik
giriste Kontrol giriste Kontrol
Vagon Basteknisyeni ° ° °
Vagon Teknisyeni ° ° °
Tren Sefi ° ° °
Lojistik Memuru ° ° °
Saglik . . . .
3. | TREN MAKINIST YONETMELIGI SAGLIK | Kurulu DPflk(l)tel;I.nk DPflk;’td:.“k
SARTLARI TASIMASI ISTENENLER Raporu cgeriendirme cgeriendirme
Ise ilk Periyodik Ise ilk Periyodik
girigte Kontrol girigte Kontrol
Basmakinist ° ° ° °
Makinist ° ° ° °
Makinist Iscisi ° ° ° °
YHT Makinisti ° ° ° °
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