TCDD TASIMACILIK A.S. GENEL MUDURLUGU PERSONELINE YAPILACAK
GIYECEK YARDIMI YONERGESI
(YONETIM KURULUNUN 27.01.2021 TARIH VE 3/8 SAYILI KARARI ILE KABUL EDILMIS, PERSONEL
VE IDARI ISLER DAIRESTI BASKANLIGININ 28.01.2021 TARIH VE 13733 SAYILI YAZISI ILE 28.01.2021
TARIHINDE YURURLUGE GIRMISTIR.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amact; personelin, isyerlerinde ve ¢alisma alanlarinda, Sirketimizi
temiz, nitelikli ve yeknesak bir kiyafetle temsil edebilmesi, giinliik elbiselerin kirlenmesine, yipranmasina
ve dis tesirlere maruz kalmasina sebep olan gorevlerde ¢alisan personelin sagliginin ve giinliik elbiselerinin
korunmasi, hizmetin geregi, 6zel gorevlerin yapilabilmesi amaciyla personele resmi elbise ve giyim
esyalarinin verilme esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonergeye ekli 1 ve 3 numarali tablolarda yazili gorevleri fiilen yapan personel
ile Koruma Giivenlik Personeline verilecek giyim esyalart hakkinda bu Yonerge hiikiimleri uygulanir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 33
tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yoénergenin uygulanmasinda,

a) Personel: 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (b) bendinde belirtilen
(I) sayili cetvele tabi memur personel veya (c) bendinde belirtilen (IT) sayili cetvele tabi sozlesmeli
personeli,

b) Sirket: TCDD Tasimacilik Anonim Sirketi Genel Midiirliiglind,
ifade eder.

IKiNCIi BOLUM

Giyim Egyasinin Verilmesi, Siiresi, Sekli ve Dagitim Zamani

Giyim esyasinin verilmesi

MADDE 5 - (1) (Degisik: Y.K. 07.11.2023 tarih ve 37/146 sayili karar1 geregi 01.01.2025 tarihinde
yiiriirliige girecektir.) Personele, unvanlari geregi hangi giyim esyasinin verilecegi, Tablo 1°de, Koruma ve
Giivenlik Personeline verilecek giyim esyasi ise Tablo 3’°te gosterilmistir.

(2) Personel ile ayni isleri yapan isciler (Makinist Iscisi ve Tren Teskil Iscisi) de bu Yonerge
kapsamindaki personele yapilan giyim yardimiyla ayni1 hakedisleri alirlar

(3) Personele giyecek yardimi yapilabilmesi igin personelin kadro unvaninin Yd&nergenin Ekli 1 ve 3
no.lu tablosunda yer almasi ve personel kadro unvaninin gerektirdigi gorevde giyecek yardiminin icap
ettirdigi islerde, bil fiil hizmet gormesi sarttir. Bu iki sarttan herhangi birisinin olmamasi halinde o personele
giyecek yardimi yapilmaz.

(4) Personelin bulundugu unvandan farkl bir goreve atanmasi veya gegici gorevle gorevlendirilmesi
halinde, atama veya gecici goreve ait bu Yonergede belirtilen giyim esyasindan ortak olanlar harig
digerlerini alir. Gegici gorevi sona eren personel bulundugu unvana ait ortak olan giyim esyalar1 harig



tamamini alir. Atandigi veya gegici gorevlendirildigi unvan, bu Yonergede tanimlanmamigsa giyim esyasi
verilmez.

(5) Emekli olan personele emekli olmadan 6nce alamadigi giyim esyasi emekli olduktan sonra
verilmez.

(6) Herhangi bir nedenle bir donem igin verilemeyen giyim esyasi sonraki doneme ait giyecek yardimi
ile birlikte verilemez.

(7) Bu Yonerge kapsamina giren islerde calisan personele verilecek giyim esyasi ile isgiler igin
yapilan Toplu Is Sozlesmeleri geregi verilecek giyim esyasinin veya TCDD Tasimacilik AS. Genel
Miidiirligi Kisisel Koruyucu Donanim Ydnergesi kapsaminda verilecek malzeme/giyim esyasinin ayni
olmasi halinde, personel bu hakedislerden yalnizca birini alir.

(8) Bedensel engelli personelden bu Yonerge kapsaminda giyim yardimi yapilacak unvanlarda fiilen
gorev yapanlara, verilecek giyim esyasi (ayakkabi vb.), personelin kisisel engel durumuna gore 6zel imal
ettirilir.

(9) Tablo 1 de belirtilen giyim esyalar ile ilgili kadin personelin istihkaki olmasi durumunda ayni
giyim esyasinin kadinlara gore olan hali verilir.

Giyim esyasinin kullanma siireleri
MADDE 6 - (1) Verilen giyim esyasinin kullanma siireleri, ekli 2 ve 3 numarali tablolarda
gosterilmigtir.

Demirbas giyim esyasi verilmesi
MADDE 7 - (1) (Degisik: Y.K. 07.11.2023 tarih ve 37/146 sayili karar1 geregi 01.01.2025 tarihinde
yiiriirliige girecektir.) Is yerlerinde;

a) Derayman, karambol, yangin, sel ve kar miicadelesi gibi hallerde, kaza/olay mahallinde
gorevlendirilecek ve giyim istihkaki bulunmayan personelin kullanmasi i¢in isyerlerinde; parka, reflektorli
yelek, yagmurluk, eldiven, bot, lastik ¢izme gibi malzeme,

b) Kirli ve elbise yipratici islerde ¢alisan ve bu Yo6nergenin 5 inci maddesinde belirtilen ve ekli 1
numarali tabloda; resmi elbise ve giyim esyasi hakki olmayan personelin yalniz isbasinda giymeleri i¢in, ig
elbisesi, is gomlegi, ayakkabi/terlik, kep vb;

c) Sirket tarafindan gerekli goriilecek diger giyim esyast.

Isyeri demirbas1 olarak bulundurulur.

Giyim esyasinin verilis sekli

MADDE 8 - (1) Giyecek yardimi ayni olarak verilir. Bu yardim karsiliginda nakden bir 6deme
yapilmaz. Giyim esyasi standart beden olciilerine gore yaptirilir.

(2) Biitiin giyim esyalar1 hizmetin geregi olarak ekli 1 ve 3 numarali tabloda gosterilen gorevleri
fiillen yapanlara zimmet karsilig1 verilir. Bu esya kullanma siiresinin sonuna kadar alanin zimmetinde kalir.
Kullanma siiresi sona erdigi veya 9 uncu madde geregince yenisi verildiginde eskisi zimmetten diiser.

Giyim esyasinin siiresi dolmadan hangi hallerde verilecegi

MADDE 9 - (1) Her giyim esyas1 igin kabul edilmis bulunan kullanma siiresi dolmadan yeni giyim
esyas1 verilemez. Ancak giyim esyasinin gorevi baginda ve elde olmayan sebeplerle ( her tiirlii kaza ve tabi
afetler) kullanilmaz hale geldigi bir tutanakla tespit edildigi takdirde, o giyim esyasinin genel verilis tarihi
beklenilmeksizin, yenisi verilebilir.

Resmi elbisenin giyilmesi
MADDE 10 - (1) (Degisik: Y.K. 07.11.2023 tarih ve 37/146 sayil1 karar1 geregi 01.01.2025 tarihinde
yuriirliige girecektir.) Personel, bu Yonerge kapsaminda kendisine verilen giyim esyalarini gorevi baginda



giymek zorundadir. Kendisine teslim edilen esyayr gorev basinda giymemek, verilen maksat disinda
kullanmak, verilen elbisenin sekli veya kumasin rengini degistirmek, miadindan 6nce kullanilmaz hale
getirmek, harap etmek veya kaybetmek, satmak, kirli, yirtik, sokiik, diigmesiz ve isaretsiz kullanmak, bu
Yonergeye aykirt hareket etmek ve uygunsuz yerlerde giymek yasaktir.

(2) Personelin herhangi bir sebep one siirerek verilecek giyim esyasi i¢in, beden dlgiilerini vermemesi
veya teslim almaktan imtina etmesi yasaktir.

(3) Bu Yonergeye aykir1 hareket edenler hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir. Zayi olan esyalarin
bedeli kendilerine ddettirilir. Ayrica, bu Yonergeye gore resmi elbise giymeyen personele gorev veren
igyeri amiri ayni1 derecede sorumludur.

Resmi elbisenin sekli

MADDE 11 - (1) (Degisik: Y.K. 07.11.2023 tarih ve 37/146 sayili karar1 geregi 01.01.2025 tarihinde
yuriirliige girecektir.) Resmi elbise,

a) Her nevi giyim esyasinin sekli, kumasin cinsi, kalitesi, tiirii ve rengi Sirket tarafindan belirlenir.

b) itfaiye amir, cavus ve erlerin kiyafet ve donanimi Belediye Itfaiye teskilatinda calisan personelin
tabii oldugu Yonetmelik hiikmiine gore uygulanir.

¢) Ozel Giivenlik Teskilat1 kiyafeti 26.06.2004 tarih ve 25504 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve T.C. Igisleri Bakanligmin
15.05.2020 tarihli “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda calisan Ozel Giivenlik Gérevlilerine ait Uniforma
Yonergesi” esaslarina gore belirlenmistir.

d) Sirket oluru ile, YHT, Marmaray, Baskentray ve Gayrettepe Isletme Miidiirliigii ile daha sonra

acilabilecek bu tiir projelerde gorevli personele 6zel tasarim kiyafet verilebilir. Bu kapsamda verilen giyim
istihkaklarini alan personele ayrica Tablo - 1' de unvanina uyan giyim esyalar1 verilmez.

Resmi elbisenin dagitim zamam

MADDE 12 - (1) (Degisik: Y.K. 07.11.2023 tarih ve 37/146 sayili karar1 geregi 01.01.2025 tarihinde
ylriirlige girecektir.) Giyim ve kullanma siiresi bakimindan beraberligi saglamak amaciyla;

a) Kislik kiyafete ait giyecek esyalar1 Eyliil-EKim aylarinda,

b) Yazlik kiyafete ait giyecek esyalart Nisan-Mayis aylarinda,

) Mevsimle ilgili olmayan giyim esyalar1 Nisan-Mayis aylarinda verilir.

(2) S6z konusu giyim esyalarinin, toplu olarak satin alinmasi kurum agisindan menfaat teskil ettigi
uygun goriildiigiinde, yil icerisinde tek bir satin alma siireci i¢erisinde yukarida belirtilen aylardan daha
once temin edilip personele verilebilir.

Giyim esyasinin temini ve dagitim
MADDE 13 - (1) (Degisik: Y.K. 07.11.2023 tarih ve 37/146 say1li karar1 geregi 01.01.2025 tarihinde
yuriirliige girecektir.) Verilecek giyim esyasinin teminine iliskin miktar belirleme ve/veya isyerlerinden
talep toplama islemleri Idari ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi veya Idari Isler Seflikleri tarafindan
yuritiiliir.
(2) idari ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanliginca yapilacak, malzeme miktar belirleme
caligmalarinda;

a) KKY tizerinde yer alan Personel Giyecek Modiiliine; personelin kendisi veya isyerinde yetkili
personel tarafindan girilen beden 6lgiileri ve miktarlar1 baz alinacaktir.

b) Miktar1 belirlenen giyim esyasinin temini, Satin Alma Dairesi Baskanlig1 tarafindan saglanir.
Temin edilen giyim esyasinin dagitimi ise; Ana Ikmal Merkezi Miidiirliigii ve/veya Bolge Teknik
Hizmetler Servis Miidiirliikleri ve/veya Yiiklenici firmalar tarafindan, talep bildiren birimlere ve/veya
Servis Miidiirliiklerine ve/veya hakedisi bulunan personele imza karsilig1 teslimi suretiyle yapilir.



c¢) Temin edilecek giyim esyasinin miktart Merkezden ihale ile alinmasini gerektirmeyecek kadar
az olmast halinde ise Bolgelere/Isyerlerine malzeme temin yetkisi verilebilir.

(3) Giyim esyas1 dagitimindan sonra giyim esyasi verilmesini gerektiren goreve atananlara,
emeklilik, istifa vb. nedenlerle stokta kalan giyim esyalarindan verilebilir.

Fazla giyim esyasi1 alanlara uygulanacak hiikiimler

MADDE 14-(1) (Degisik: Y.K. 07.11.2023 tarih ve 37/146 sayili karar1 geregi 01.01.2025 tarihinde
yuriirliige girecektir.) Herhangi bir suretle istihkaktan fazla veya eksik giyim esyasinin
alinmasindan/verilmesinden sorumlu olan personel Sirket zararindan dogrudan sorumludur.

(2) (Degisik: Y.K. 07.11.2023 tarih ve 37/146 sayili karar1 geregi 01.01.2025 tarihinde yiiriirlige

girecektir.) Bu gibi durumlarda, esyay: istihkak fazlas1 olarak alan personele ve istihkak fazlasi olarak
verilmesine sebep olan personele disiplin hiikiimleri uygulanir ve esyanin bedeli ilgililere 6detilir.

Teskilat degisikliginde yapilacak islem

MADDE 15 - (1) Sirket organizasyon semasinda degisiklik yapilmasi ya da bu Yo6nergenin ekli 1 ve
3 numarali tablolarinda yazili unvanlarda bir degisiklik olmasi halinde, evvelce yaptiklar1 gorevden dolay1
giyim esyasi alanlar, yeni unvan altinda ayni isi fiillen yapmaya devam ettikleri siirece kendilerine giyim
esyasi verilir.

Giyim esyasinin ne zaman giyilecegi
MADDE 16 - (1) Yazlik Resmi Elbise 15 Mayis tarihinde, Kigslik Resmi Elbise ise 15 Eyliil
tarihlerinde giyilmeye baslanir. Ancak zorunlu hallerde Sirket tarafindan bu tarihler degistirilebilir.

Kisisel Koruyucu Donanim Egyasi

MADDE 17 - (1) (Degisik: Y.K. 07.11.2023 tarih ve 37/146 say1li karar1 geregi 01.01.2025 tarihinde
yuriirlige girecektir.) TCDD Tasimacilik A.S. Kisisel Koruyucu Donanim Yo6nergesi hiikiimleri geregi
personele kullanmasi i¢in verilecek giyim esyasi ile bu Yonerge hiikiimleri geregi verilecek giyim esyast
ayni evsafa sahip (is elbisesi, parka, ayakkabi, bot, eldiven vb.) ise sadece biri verilir.

(2) Bu Yonerge kapsaminda verilen giyim esyasinin (is elbisesi, resmi elbise, parka vb.), rengi, ikaz
veya uyarict nitelikteki 6zelliklerinin, TCDD Tagimacilik A.S. Kisisel Koruyucu Donanim Y 6nergesinde
belirtilen standartlara uygun olmamasi halinde, bu Yonerge kapsaminda verilen KKD ikaz yelegi bu giyim
esyalarinin iizerine giyilebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge
MADDE 18 - (1) Yonetim Kurulunun 27.01.2021 tarih 3/8 sayili karari ile kabul edilen “TCDD
Tasimacilik A.S. Personeline Yapilacak Giyecek Yardimi Yonergesi” ylirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu Yonerge 28/01/2021 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini TCDD Tasimacilik A.S. Genel Miidiirii yiiriitiir.



TABLO 1

HiZMET GEREGiI VERILECEK GiYiM ESYALARI VE KULLANIM SURESI

UNVANLAR

~ |KISLIK RESMI ELBISE

~ |YAZLIK RESMI ELBISE

~ |KONVANSIYONEL KISLIK ELBISE
e |KONVANS|YONEL YAZLIK ELBISE
- |xravat/FuLar

~ |TRIKO KAZAK

« [PARKA/KABAN ( %)

IN |DER| YELEK

- [HAvLU TAKIMI

~  |cOPPE

~ |KKD MEMUR KISLIK i$ ELBiSESI
P |KKD MEMUR YAZLIK i$ ELBISESi
P |KKD YAZLIK i$ ELBISESi (TTM)

P |KKD KISLIK i$ ELBiSE(TTM)

© |KKD PARKA

- |kxo ikaz vereel

= ko migor

N |KKD YAGMURLUK

P |KKD Is ONLUGO

[ |KKD AYAKKABI

~ |KKpBoT

Kullamim Siiresi (y11)

= [AYAKKABI YAZLIK
= [AYAKKABI KISLIK

= |BOT

MIKTARI tfafafafafafaafafafaffaffafafrfafjarfafjafrfe
(a.adet, t.takim,¢.cift)

KONDOKTOR X || X X [ x| x X

TREN SEFi X || X X (| x || x X X

GISE MEMURU, DAGITICI, YATAKLI SERVIS SEFi

VE GOREVLISi x| x X|xjx

TREN ODACISI X || X X [ x || x X

LOJISTIK SEFi/DEPO SEFi/ LOJISTIK MEMURU/

AMBAR SAYMANI/PUANTOR/ BAS PUANTOR x x X X X X X X
BASMAKINIST/MAKINIST/MAKINIST YRD X X X X X X X X || X X X X

YHT / MARMARAY / BASKENTRAY / GAYRETTEPE

ISLETME MAKINISTI (%) X X X X X X X X

TREN TESKiL GOREVLISI X X [ x X |[ x| x X | X X | x
VAGON SERVIS SEFi, VAGON BASTEKNISYENI ve x | x x x x x x x | x

VAGON TEKNISYENI

BAS MUHENDIS, UZMAN MUHENDIS,
MUHENDIS, UZMAN(TEKNIK), TEKNIKER, BAS
TEKNISYEN, UZMAN TEKNISYEN, TEKNISYEN,

TEKNISYEN YARDIMCISI KIMYAGER X X X X X |x
(FABRIKA,ATOLYE,ARAG TESLIM ALMA DEPO,
YOLCU, LOJISTIK VE AMBAR ISYERLERI)

FABRIKA, ATOLYE, ARAG TESLIM ALMA, DEPO,
LOJISTIK, EYS MUDURLERI VE YARDIMCILARI, X X[ x| x
EYS KONTROLORU

OGRETMEN X X X

AVUKAT X

NOT:

1. Kullanim Siiresi 3 yillik olan Parka (siyah), Kaban ve KKD Parka 2026 yilinda ilgili hakedisi olan
tiim personele verilir ve sonrasinda her ii¢ yilda bir (2026,2029,2032... ) verilir/dagitilir.)

2. Kullamim Siiresi 2 yillik olan KKD Yagmurluk, KKD Bot 2025 yilinda ilgili hakedisi olan tiim
personele verilir ve sonrasinda her iki yilda bir (2025,2027,2029....) verilir/dagitilir.)

3. Kullanmim Siiresi 4 yillik olan Deri Yelek, 2026 yilinda ilgili hakedisi olan tiim personele verilir ve
sonrasinda her 4 yilda bir (2026,2030,2034...) verilir/dagitilir.



TABLO -2

PERSONE VERILECEK GiYIM ESYALARININ KULLANMA SURELERINI VE
MIiKTARLARINI GOSTERIR TABLO

SIRA P . . KULLANIM
NO | MALZEMENIN ISMI MUHTEVIYATI |MIKTARI SORESI
1 |KISLIK RESMi ELBISE | CeKet+ Pantolon +2 1 TAKIM 1YIL
GOmlek (uzun kol)
YAZLIK RESMI Pantolon+2 Gomlek
2 ELBISE (kisa kol) 1 TAKIM 1YL
KONVANSIYONEL Mont + Pantolon + 2
3 KISLIK Sweatshirt 1 TAKIM 1YL
KONVANSIYONEL .
4 YAZLIK Pantolon + 2 Tisort 1 TAKIM 1YIL
5 |KRAVAT-FULAR 1 ADET 1YIL
6 |TRIKO KAZAK 1 ADET 1YIL
7 |PARKA/KABAN (*) 1 ADET 3YIL
8 |DERI YELEK 1 ADET 4YIL
9 |HAVLU 1 banyo+ 2 yiiz havlusu | 1 TAKIM 1YIL
10 |CUPPE 1 ADET 2YIL
KKD MEMUR KISLIK | Mont + Pantolon +
1 IS ELBISESI Sweatshirt 1 TAKIM LYlL
KKD MEMUR YAZLIK -
12 iS ELBISESI Pantolon + Tisort 1 TAKIM 1YIL
KKD YAZLIK IS
13 ELBISESI (TTM) Mont + Pantolon 1 TAKIM 1YIL
KKD KISLIK iS
14 ELBISESI (TTM) Mont + Pantolon 1 TAKIM 1YIL
15 |KKD PARKA 1 ADET 3YIL
16 |KKD IKAZ YELEGI 1 ADET 1YIL
17 |KKD TISORT (1 uzun kol+1 kisa kol) | 1 TAKIM 1YIL
18 |[KKD YAGMURLUK 1 ADET 2YIL
19 [KKD IS ONLUGU 1 ADET 1YIL
20 |KKD AYAKKABI S3 Standardinda 1 CIFT 1YIL
21 |KKD BOT S3 Standardinda 1 CIFT 2YIL
22 | YAZLIK AYAKKABI 1 CIFT 1YIL
23 |KISLIK AYAKKABI 1 CIFT 1YIL
24 |BOT 1 CIFT 1YIL




KORUMA GUVENLIK PERSONELE VERILECEK GiYiM
ESYALARINI GOSTERIR TABLO

TABLO -3
KORUMA VE GUVENLIK PERSONELINE VERILECEK GiYiM ESYALARINI GOSTERIR
TABLO
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Kullanim Siiresi (y1l) 1111113211 (1]1]2
Miktar1 (ad:adet, tk:takim, ¢:¢ift) 1tk | 2ad | 2tk [ 2tk | 1ad [ 1ad [ 1ad | 1ad | 1¢ | 1¢ | 1ad
KORUMA ve GUVENLIK MUDURU
1| KORUMA ve GUVENLIK MUDUR X | X X X [ X|X] X
YARDIMCISI
KORUMA ve GUVENLIK AMIRI
2 | KORUMA ve GUVENLIK AMIR YARDIMCISI [X [X X X | X| X[ X
KORUMA ve GUVENLIK SEFI
KORUMA ve GUVENLIK GRUP SEFI
3| KORUMA ve GUVENLIK GOREVLISI (Erkek ve X|X| X[ X]|X X[ X]| X
Kadin)




